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DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ‘

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los documentos
contractuales y precontractuales, como; estudios

previos anexos técnicos adendas, formatos y demas
documentos en la oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con
todo el personal responsable de la ejecucion del converio.

El Centro Comunidad de Cuidado San José

Para el periodo del infome de 2025 realiz6 socializacion de estudios previos, anexo técnico, formatos y lineamientos que
forman parte integral del convenio, lo cual se evidencia en:

1.1 FOR-GD-040 27012025,con el tema: Socializacion y/o empalme
1.2 FOR-GD-040 28012025,con el tema: Socializacion Presentacion Informe de Gestion

/011G 9576-2024 Enero 2025,

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025/2. Compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/No.1

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de
asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El centro comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024 ,

Para el periodo del informe del mes de diciembre da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de

1I01.1G 9576-2024 Enero 2025.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos,
econdmicos y humanos establecidos en el Estudio Previo,
Anexos Técnicos, Invitacion Péblica, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del

convenio.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del mes de diciembre del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano parala
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico

1I01.1G 9576-2024 Enero 2025..

4. Suscribir el actainicio y las
silas hubiera conjuntamente con el Supervisor del mismo.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Se realiz6 la suscripcion oportuna del acta de inicio, de manera conjunta durante el presente periodo de ejecucion del convenio,
no se presentd modificaciones contractuales.

4.1 Acta de inicio 9576-2024

1/01.1G 9576-2024 Enero 2025./2. Compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/No.4

Ver SECOP Il-convenio de asociacion 9576-2024-
Numeral 7. Ejecucién del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato

5.Suscribir acta liquidacion del convenio

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024 suscribira el acta de liquidacion al finalizar la ejecucion.

NA

6. Suministrar al Supenvisor del convenio toda la informacien,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les
solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el perido del informe suministrd al supervisor toda la informes, y
le fueron solicitados con el fin e verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

1/01.1G 9576-2024 Enero 2025,

7. Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por la supervision

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del informe acaté y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervision.

NA

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas ylo
empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de
costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del informe pagé los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, de conformidad
con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo
cual se evidencia en

4.1.1 Transferencia Bancaria
4.1.2. FOR-PSS- 214 FORMATO TALENTO HUMANO

/I01. G 9576-2024 Enero 2025../1. Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
seguridad social en Salud-SGSSS y parafiscales paralo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion|
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar al
ello, de conformidad con las normas y que|

La comunidad de cuidados San José Convenio 9576-2024
Para el perido del informe da cumplimiento en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y

reglamentos que rigen la materia: lo que se evdencia en:

4.1.2 Pago seguridad social empleados

rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por|
el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se|
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social en Salud-SGSSS, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de C 6

4.15C pago aportes

Para el periodo del informe que o requirio hacer aportes de parafiscales, puesto que el talento humano esta contratado por
prestacion de senvicios. Sin embargo, el asociado cerificé que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud,
pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en:

Familiar, cuando coresponda. Este requisito deberd
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas
4.15 Certificacion pago aportes parafiscales

1101.1G 9576-2024 Enero 2025../1.Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,

gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
las leyes y demas

necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que

todos estos gastos han sido estimados integralmente por el

asociado e incluidos en el precio de su oferta

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el perido del informe caus6 y cancelo en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que las leyes y demas parala ejecucion del converio, lo cual
se evidencia en:

10.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

1I01.1G 9576-2024 Enero 2025/2. Compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/No.10

11 porlos fisicos ylo

elaborados o entregados con ocasion de laejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad operativa donde se presta
el senvicio

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion que se realizo alos soportes que presents el asociado, se evidencio
que respondio por la documentacion fisica y magnética elaborada o entregada con ocasion de la ejecucion del convenio, asf
como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la ejecucion del convenio lo cual se
evidencia en

11.1 FOR-GD-015 Acta de cierre del expediente

11.2 FOR-GD-016 Formato Entrega de Documentos

11.3 FOR-GD-017 Formato Unico de Inventario Documental

11.4 FOR-GD- 035 Formato Identificacion de Espacio de almacenamiento

11.5 FOR-GD-040 Ayuda de Memoria Ingresos

11.6 Evidencia Fotografica Oficina de Gestion Documental

11.7 FOR-GD-040 22 de Enero 2025 Socializacion Equipo Profesional

11.8 Impresion de pantalla correo electrénico que soporta entrega del informe digital de gestion del periodo

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/No.11







12. Mantener vigente la garantia tnica de

La Comunidad de Cuidado San José

Para el perido del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del Convenio 9576-2024;

demés garantias establecidas en el Estudio Previo,
invitacion Publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la
poliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la
liquidacion del Convenio.

POLIZA N°33-20.
EXPEDIDA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2024, SEGUROS DEL ESTADO
AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
ylas CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | $ 2,255,060,857.40 22/12/2024 8/01/2027
CALIDAD DEL SERVICIO $2,255,060,857.40 22/12/2024 8/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACION.
SOCIALES LEGALES E 563,765,214.35 22/12/2024 8/07/2029
INDEMNIZACIONES LABORALES
aviL DE

CUMPLIMIENTO N° 33-40-101083094

AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
st $650.000.000,00 22/12/2024 8/07/2026
‘CONTRATISTAS ¥

e $650.000.000,00 22/12/2024 8/07/2026
'VEHICULOS PROPIOS Y NO

e $650.000.000,00 22/12/2024 8/07/2026

Ver SECOP Il-convenio de asociacién 9576-2024
Numeral 2. Condiciones.

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
supenvision del convenio, para revisar el estado deejecucion
de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024, en el presente o asisti6 a reuniones, cualificaciones convocadas por
la subdirectora para la vejez.

13.1 FOR-GD-040 13-01-2025 con el tema: Cualificacion virtual actualizacién de formatos hoja de control, inventario
documental FUID, acta de cierre de expediente, rotulo de carpeta y rotulo de caja
senvicio Comunidad de Cuidado.

1/02.1G 9576-2024 Enero 2025/2. Compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/No.13

14. Elaborar y entregar todos los documemos técnicos,

La comunidad de comunidad de Cuidado San José

Para el periodo del informe elabor6 y entregé todos los técnicos, y

requeridos por la

y financieros requeridos por
Distrital de Integracion Social durante la ejecuclon dell
convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos|

Secretaria Distrital de Integracion Social:

enunciados  antes  ylo los que se
institucionalmente por la Entidad

CODIGO [ NOMBRE DEL FORMATO
FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestion.
FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-213 Relacién Metafisica. Carpeta Compromiso 05
FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Compromiso 05 componente de ambientes

/101.1G 9576-2024 Diciembre 2024.

15. Cargar todos y cada uno de los documentos quel
soportan la ejecucion contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop |l de Colombia Compra|
Eficiente.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il, lo cual se evidencia en:

15.1 Impresi6n de Pantalla -SECOP 11 Informe Diciembre 2024

Ver SECOP ll-convenio de asociacién 9576-2024 -
Numeral 7. Ejecucion del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato.

101.1G 9576-2024 Enero 2025/2. Compromisos
generales del asociado/No.15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demés documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes de la Secretarfa
Distiital de Integracion Social.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe present6 las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de
informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:

7. FOR-PSS-461 formato relacion de facturas operadores

1101.1G 9576-2024 Enero 2025./01.Informe financiero

17. Resp: ante las or los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause periticio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993,

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacion
esta obligacion, lo cual se evidencia en:

que amerite del proceso sefialado en

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

/101.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 17

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles|

y sanciones derivadas de las
visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de laf
entidad competente.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

Ver SECOP Il-convenio de asociacién Convenio 9576
Diciembre 2024-Numeral 2. Condiciones.

1I01.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 18

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas|
las sumas y costos que la entidad deba asumir, por razon de|
la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido|
dafios por causa del asociado, durante la ejecucion del
convenio

La comunidad de cuidado San José convenio 9576-2024

Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 19

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de
Integracion Social de los reclamos, demandas, acciones|
legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En)
caso de que se intente una accion o se presente unal
reclamacion contra la Secretaria Distital de Integracion)
Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad
procederé a notificarle al asociado, a la mayor brevedad paral
que este adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la|
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024.
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

Ver SECOP Il-convenio de asociacion 9576-2024
Numeral 2. Condiciones.

/101.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 20

21. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal y proveedores, asi como dell
personal al servicio de estos (iimos. En caso de que se|
intente una accion o se presente una reclamacion contra la|
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual
deba responder el asociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este|
adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios ala SDIS.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

21.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1//01.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 21

22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social -|
SDIS a deducir los valores resultantes por estos

de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o
deducciones.

NA

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica ylo moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con

sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la|
poblaci6n victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar|
entodo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024,

Durante el presente periodo NO se presento ninguna situacién que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la
presente obligacion, como se evidencia:

23.1.C

firmada por legaly C

1/02.1G 9576-2024 Enero 2024/2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 23

24. Denunciar ante la autoridad competerte, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven ala
wulneracion de derechos personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o menmades de género no

per alos diferentes
grupos étnicos — racles y e poblaci6n victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia
con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de
2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 *Codigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Viday la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

urante el presente periodo no se presents ninguna situacion que requiid realizar denuncia ante autoridad competente, como se
evidencia en

24.1.C

firmada por legaly C

1/02.1G 9576-2024 Enero 2024/2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 24

25. Dar cumphmento a los lineamientos, protocolos,

or el

La Comunidad de Cuidado San José, por medio de Ayuda de Memoria el asociado indica que socializaron con el talento
humano \as novedades Ue lineamientos, protocolos,directrices y demas documentos establecidos por el gobierno nacional para

y
gobiemo naclor\al para la prevencion, contencion y mitigacion|
de eventos y/o factores de riesgo para la salud piiblica.

I y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

5

25.1. FOR-GD-040 07-01-2025 con el tema: VIH/SIDA

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025/2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 25




26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el
concepto sanitario favorable de la unidad operativa y del
senvicio de alimentos. En caso de contar con concepto
favorable con requerimientos o concepto desfavorable, se
debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar]
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicadal
ala entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado San José, cuenta para el presenta periodo con

26.1. Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimiento de Hogares Geridtricos de larga estancia , del 24 de
Septiembre de 2024 concepto favorable y un cumplimiento del 89.5%.

26.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimientos de Preparacion de Alimentos, del 18 de Junio
de 2024 concepto favorable y un cumplimiento del 93%.

26.3 Plan de Mejora Hallazgos

26.4. Impresion de pantalla de la solicitud de Ia visita.

1102.1G 9576-2024 Enero 2024/2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 26

27.Documentar, socializar e implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad operativa segun lo descrito enla
normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado San José en el presente periodo diciembre , realiza socializacion y da cumplimiento al plan de
saneamiento bésico, como se demuestra en los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, FOR-GD-040 del 02
¥ 09 de enero del 2025 con el tema: Introducccién al Pal de Saneamiento, impresion de pantalla del envio a la mesa técnica
ambiental de la SDIS y formato declaracion de compromiso.

27.1 GUI-PSS-005

27.2 FORG-GD-040 02-01-2025 con el tema:

27.3 FORG-GD-040 09-01-2025 con el tema:

27.4 Impresion de Pantalla Envio Plan de Saneamiento
27.5 FOR-PSS-072 Formato Declaracion de Compromiso

al Plan de
al Plan de

1/02.1G 9576-2024 Enero 2024/2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 27

y utiizar la e
para la prestacion del servicio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS

que

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del informe

0y utiizé la por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

102.1G 9576-2024 Enero 2024.

29, Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el
otorgamiento de puntaje.

La comunidad de cuidado San José Convenio 9576-2024
Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en

29.1. Certificado y Relacion de Ponderables del Asociado
29.2 Poliza para atencion médica domiciliaria

1/01.1G 9576-2024 Enero 2025 /2. Compromisos del
asociado compromiso generales/Compromiso 29

30. Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las enlos

con los

y precontractuales, contractuales como estudios previos,
anexos técnicos, adendas y aquellas indicadas por el
para el cabal del objeto del

convenio.

de cuidado San José durante el periodo da

. enel proceso de
seleccion.

NA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de
la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblaci6n institucionalizada

La Comunidad de Cuidado San José, realiz6 la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccion para
Ia Vejez, donde se coordinG Ingresos: 7, Traslados:0 , Egresos: 4, por medio correo electronico, salidas a medio familiar: 3
jeubides@sdis.gov.co, el dia 10,22,23,28 de enero del 2025 . Asi mismo, se registrd en la metafisica las novedades que se
presentaron durante el periodo

1.1. Impresién de pantalla Reporte novedades correo del 10,22,23,28 de enero del 2025
1.2. Impresion de pantalla envio evidencia metéafisica correo del 03 de febrero 2025
1.3. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades FOR -PSS-311
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Atencion Institucional —PAI. Una vez
aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando
los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado 9576-2024, para el prensete periodo realizd las siguientes actividades con las personas mayores,
talento humano, referentes familiares y/o sociales:

2.1PAI
1. Eje Ocupacion Humana
1.1. Linea de atencion Lenguajes para la identidad

1.1.1 "Entre péginas y letras": Desde el drea de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo
los dias 18 de diciembre del 2024, se realizan las lecturas de la novena.

“Ocupa Creando™: Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 09
de diciembre del 2024, se realizan manualidades navidefias.

- "Diversion Mayor": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias10 de diciembre del 2024, se
realizan ludicas alos Idos navidefios.

"Bailando sobre ruedas”: Desde el area de Fisioterapia se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 20y
23 de diciembre del 2024, se realizan actividades fisicas e inclusion de las personas mayores, por medio de bailes utiizando
musica acorde alos gustos e intereses de las personas mayores.

“Equilibrando Ando": Desde el area de Fisioterapia se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 09 y 18 de
diciembre del 2024, se realizan actividades para favorecer el balance y el equilibrio de las personas mayores.

1.2. Linea de atencion Movilizando Capacidades.

1.2.1 -"Cogni-TO": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 16de diciembre del 2024, se
realiza actividades de rompecabezas navidefios.

- "Socializando experiencias": Desde el area de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo el dia 19 de diciembre del 2024,
donde se realizan conversatorio sobre experiencias familiares navidefias.

-"Descubriendo Habilidades": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 04 de diciembre del
2024, se realiza actividades de motricidad fina con la elbaoracion de mufiecos de nieve con foamy.

-"Expresion Artistica": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 20 de diciembre del 2024, se
realiza actividades de coloreado en dibujos de animales y paisajes navidefios.

~“Caminando Juntos": Desde el rea de Fisioterapia esta actividad se llevaa cabo el dia 11y 12 de diciembre del 2024, se
realizan para favorecer la 6ne de la persona mayor.

-"El Show del Recuerdo": Desde el area de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo el dia11ly 12 de diciembre del 2024,
se realizan actividades de videios e imagenes de las fiestas navidefias.

1.3. Linea de Espacios para la realizacion

1.3.1 "Ser permanecer y florecer’: Desde el rea de Terapia ocupacional y Gerontologia, esta actividad se lleva a cabo el dia 23
de diciembre del 2024, realizando la decoracion del arbol de navidad y la peticion de deseos.

“Diversion Digital": Desde el area de Terapia ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 16de diciembre del 2024,
visualizando la pelicula navidefia EI Grinch.

"Activa T.0 *: Desde el rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 20 de diciembre del 2024,
realizando actividades de motricidad juega con juegos tradicionales.

“Me informo, me cuido, me siento bien": Desde el area de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo los dias 09 de diciembre
del 2024, realizando charlas sobre los derechos de las personas mayores en Colombia.

“Cine Club de Oro": Desde el érea de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo los dias 23 de diciembre del 2024,
realizando poryeccion de la pelicula Una Estrella de Navidad.

“Pantalla Magica': Desde el rea de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo los dias 02 de diciembre del 2024, realizando
poryeccion de la pelicula Rescatando la Navidad y una reflexion

2. Eje Cuidado Integral
2.1. Linea de atencion Cuerpo y mente

2.1.1 "Creando habitos saludables™: Desde el drea de Nutricion esta actividad se lleva a cabo el dia 09 de diciembre del 2024,
realizando actividades para favorecer habitos saludables desde diferentes dimensiones.

-"Mantenimiento de estilo de vida saludable” : Desde el 4rea de Nutricion se desarrolié esta actividad el dia 12 de diciembre del
2024, realizando actividades de promocién de habitos y estilos de vida saludables.

~“Martat6n Dorado": Desde el area de Fisioterapia esta actividad se lleva a cabo los dias 19y 23 de diciembre del 2024,
realizando actividades de paramantenimiento del estado fisico de las personas mayores.

- "Experiencias sensoriales” Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 17 de diciembre del
2024, realizando i de de los canales visuales.

~"Cuidando mi presentacion personal” Desde el &rea de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo el dia 05,07,10,12y 13 de
diciembre del 2024, realizando actividades donde se garantizé la buena persentacién personal de las personas mayores.

~"Soy participe enla promocion de la salud y la dela Desde el &reade esta actividad se
lleva a cabo los dias 05 y 11 diciembre del 2024, realizando actividades donde se garantizo la atenci6n intengral oportuna alas
personas mayores.

2.2. Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

2.2.1. "Diccionario de emociones": Desde el 4rea de psicologia se lleva a cabo el dia 14 de enero del 2025, realizando
actividades de cuentoterapia llamada "Un amor" con el fin de fortalecer valores y la autoimagen.

"Viviendo Intensamente”: Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 22 de enero del 2025, realizando reflexiones
sobre la lectura El Obsequio de Juana, para el i de las diferentes

"Lazos Afectivos”: Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 16 de enero del 2025, realizando actividades de
interaccién controbuyendo el reconocimiento de los lazos de amistad.

"Envejecimiento, género y vejez": Desde el érea de gerontologia se lleva a cabo los dias 13 de enero del 2025, realizando
actividades de diversidad sexual

2.2.2. - "Socializacién Trimestral de la habitacion para los encuentros afectivos” Desde el rea de psicologia se lleva a cabo el
dia 23 de enero del 2025 la i6n trimestral de la i de los afectivos al 100% de la poblacion.

2.2.3.- FOR-GD-040 del 28 enero del 2025, Disposicion de la habitacion para los encuentros afectivos.

2.3. Linea de Espiritualidad

23.1

'Conectate con otros en tus caminos": Desde el 4rea de gerontologia se lleva a cabo el dia 08 de enero del 2025,
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realizando i de i6n de video sobre el

~"Paz interior y conexion espiritual: Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 23 de enero del 2025, realizando
actividades de concentrece lidico con el tema envejecimiento activo.

~"Dimension Espiritual":Desde el drea de gerontologfa se lleva a cabo el dia 16 de enero del 2025, realizando actividades de
dinamica en espejo y proyeccion de videos.

~Viviendo con propsito”:Desde el érea de gerontologia se lleva a cabo el dia 10 y 24 de enero del 2025, realizando
actividades reflexion y participacion de eucaristia.

2.4. Linea Entomos Amigables y Seguros

2.4.1"Gotas de amor ":Desde el area de gestion ambiental se lleva a cabo el dia 21 de enero del 2025, realizando actividades
de ahorro y uso eficiente dela agua lluvia.

—'Sentido de pertenencia ":Desde el area de gestion ambiental se lleva a cabo el dia 16 y 23 de enero del 2025, realizando
actividades de insumos, prendas para el bienestrar y cuidado.

~"Cuido mi entormo": Desde el érea de terapia ocupacional se lleva a cabo el dia 17 y 18 de enero del 2025, realizando
actividades de cuidado del entorno con enfésis en ayudas técnicas.

2.5. Respiro al cuidador

2.5.1. FOR-GD-040, el dia 07 de enero del 2025, con el tema: Respiro a cuidador Cualificacion protocolos situaciones fortuitas
086.

2.5.2.FOR-GD-040, el dia 09 de enero del 2025, con el tema: Pausas Activas‘Punto de Disfrute”

3. Familia, Participacion y redes
3.1. Linea de atencién Familia
3.1.1 " Acortando distancia’: Desde el &rea de trabajo social se lleva a cabo los dias

02,03,07,08,09,10,13,15,16,17,21,22,23,24,27,29,30 y 31 de enero de 2025, realizando actividad de jornada de llamadas a
referentes familiares y sociales.

~“Mi mejor cita: Desde el rea de trabajo social se lleva a cabo los dias 04,12,18,19,25,y 26 de enero de 2025, garantizando el
espacio fisico para recibir visitas de los referentes familiares o sociales

~"Noti-Familia: Desde el area de trabajo social se lleva a cabo el dia 28 de enero de 2025, realizando actividad de familias
comprometidas.

~Roles y deberes": Desde el area de gerontologia se llevaa cabo el dia 28 de enero de 2025, realizando actividades sobre la
empatia.

3.1.2 FOR-GD-040, el dia 28 de enero de 2025 con la actividad "Familias Comprometidas.”

3.1.3- FORD-GD-040 , el dia 31 de enero de 2025 con la actividad con la actividad “Acompafiamiento de referentes familiares
através de visitas y Jornada de llamadas.”

3.2. Linea de atencién Participacion

3.2.1 -"Sembrando Amor": Desde el 4rea de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 16 de enero de 2025, realizando actividades
sobre vivir con valores.

ii vida, mis derechos™: Desde el &rea de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 08 de enero de 2025, actividades la inclusién
social.

~"Café y conversacion": Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 09 de enero de 2025, realizando actividades de
reflexion del gato con botas.

~“Club de la Sabiduria": Desde el 4rea de psicologia se lleva a cabo el dia 15 de enero de 2025, promoviendo la participacion
de las personas mayores con lectura sobre El gran problema.

~Comite PAI": Desde el &rea de Trabajo Social se llevaa cabo el dia 15 de enero de 2025, realizando actividades sobre la
mesa de trabajo parala elbapracion del PAI

3.2.2 “Reunion Trimestral del Comite de Convivencia': Desde el area de Psicologia se lleva a cabo el dia 23 de enero de
2025, realizando un sondeo sobre la percepcion del senvicio ofrecido alas personas mayores.

3.2.3 "Festejando mi Vejez": Desde el drea de gerontologfa se lleva a cabo el dia 31 de enero de 2025, realizando actividades
de celbracion de cumpleafios y lanas.

3.2.4 -FOR-GD-040 28-01-2025 con el tema: Mesa de Trabajo Equipo Interdisciplinar elaboracién PAI.

3.2.5.- " Buzon de sugerencias” Se realiza la actividad apertura de buzén , teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en
el fortalecimiento tecnico para buzon de sugerencias se da apertura:

- FOR-GD-040, Apertura el dia 03 de enero de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados

- FOR-GD-040 , Apertura el dia 14 de enero de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados
- FOR-GD-040 , Apertura el dia 17 de enero de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados.
- FOR-GD-040 , Apertura el dia 24 de enero de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados
- FOR-GD-040 , Apertura el dia 31 de enero de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados

3.3. Linea de atencion Redes

3.3.1-Encuentro de Saberes": Desde el area de Trabajo Social se llevaa cabo el dia 13 de enero de 2025, con actividades de
experiencias de vida.

"Estacion del Saber": Desde el drea de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 08 de enero de 2025, actividades de
envejecimiento activo.

3.4. Linea de convivencia

3.4.1-"Sinlimites": Desde el &rea de psicologia se lleva a cabo el dia 08 de enero del 2024 , realizando actividad lidica de
lanzamientos y recepcion con pelotas.

~"Mutuo Acuerdo™: Desde el rea de psicologia se lleva a cabo el dia 27 de enero del 2024 ,Socializacién del Manual de
Convivencia.

3.4.2.-"Conformacién Comite de Convivencia™: Desde el drea de psicologia se lleva a cabo el dia 20 de enero del 2024 ,
realizando la conformacion del cémite de convivencia de la Comunidad de Cuidado San José.

3.4.3."Socializaci6n del pacto de convivencia personas mayores nuevas": Desde el &rea de psicologia se lleva a cabo el dia 27

de enero del 2024 , realizando actividades para el establecimiento de reglas, creacion de sentido de responsabilidad y
resolucion de conflictos.

3. Formulary ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual
~PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio,
teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una
de las etapas (conociendo, planeando y actuando).

La Comunidad de Cuidado San José 9576-2024, para el presente periodo formulo y ejecutd el Plan de Atencion Integral
Individual - PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 4 formulaciones PAIIN fase conociendo y planeando 8
fase actuando, lo anterior se evidencia en:

3.1. FOR-GD-040 el dia 24 de enero del 2025.

3.2. Base reporte PAIIN Enero ( EXCEL)

3.3 Impresion de pantalla Envio Cargue PAIIN

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo realiz6 la aplicacion de 4 escala de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, teniendo en cuenta que los ingresos cuentan con
el WHODAS actualizado.

3.4 FOR-GD-040 17-01-2025.

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del :

3.5.- FOR-GD-040 del 20 de enero del 2025, con el Tema: iones iniciales Equipo

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del :

3.6. FOR-GD-040 del 31 de enero del 2024, Ejecucion intervenciones equipo interdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del

3.7 FOR-GD-040 del 31 de enero del 2025, Entrega de instrumentos de valoracion Barthel al area de gestion documental.
3.7 Impresion de pantalla Envio Aval PAIIN

LINK PAIIN (https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/personalljcubides_sdis_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1

g OVEDADES%20CPS%2FMETAF%C3%8DSICA%20DIARIA%20DE%20NOVED
ADES%SAN%20JOSE%2FNOVEDADES%S5F2024%DICIEMBREY%S5F2024%2F PAIIN

4.Realizar y registrar los seguimientos individuales de las
personas mayores maximo durante el primer mes de ingreso
de los participantes y en adelante maximo cada tres meses.
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La Comunidad de Cuidado San José 9576-2024, para el presente periodo a través del FOR-GD-040 15 de enero 2025, con el
tema: Seguimientos individuales timestrales, donde se relacione las personas mayores a las que se les realizo, en el mes de
enero de 2024, por parte de la profesional de enfermeria, se elaboraron:

4.1. FOR-GD-040 15-01-2014Seguimientos trimestrales.
La Comunidad de Cuidado San José 9576-2024, para el presente periodo a través del FOR-GD-040 24 de diciembre 2024,
con el tema: Valoraciones iniciales, donde se relacione las personas mayores a las que se les realiz6, en el mes de diciembre

de 2024, por parte de la profesional de enfermeria, se elaboraron:

4.2 FOR-GD-040 24-01-2025, Valoraciones iniciales.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado
de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado San José 9576-2024, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria FOR-GD-040 24 de
enero 2025, con el tema: Actualizacion y/o elaboracion de planes de cuidado, donde se relacione las personas mayores a las
que se les realizo o elaboro 7 planes de cuidado y el FOR-GD-040 15 de enero 2025, seguimientos trimestrales, donde se
realizan 10 por parte de para el presente periodo

4.1. FOR-GD-040 15-01-2014Seguimientos trimestrales

5.1. FOR-GD-040 24-12-2024 donde se realizan 04 plan de cuidado por ingreso.
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6.Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y
digitacion de los datos antropométricos de las personas
mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, asi
mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtn
Io establecido en el Anexo Técnico Nutricion y Salubridad y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

TaNuFcionTsta de Ta Comunidad e Cuidado San Jos8 U576-2022, ara el présente perodo, paricip e 1a elaboracion Gel Plan e Aneion
Integral Individual - PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 6 formulaciones PAIIN fase conociendo y planeando 79 fase
actuando, lo anterior se evidencia en

3.1. FOR-GD-040 el dia 27 de Diciembre del 2024,

3.2. Base reporte PAIIN Diciembre ( EXCEL)

3.3 Impresion de pantalla Envio Cargue PAIIN

De igual manera aplicacion de cuestionarios para la evaluacion de la discapacidad de la Organizacion
iniciales Equipo Ejecucion equipo y

Barthel al érea de gestion documenta, o cual se puede evidenciar en

3.4.- FOR-GD-040 del 27 de Diciembre del 2024, con el Tema: Valoraciones iniciales Equipo interdisciplinario

Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS
Entrega de de valoracion

3.5. FOR-GD-040 del 29 de Diciembre del 2024, Ejecucion intervenciones equipo interdisciplinario.
3.6 FOR-GD-040 del 29 de Diciembre del 2024, Entrega de instrumentos de valoracion Barthel al area de gestion documental.
3.7 Impresion de pantalla Envio Aval PAIIN

Asi mismo, se dio cumplimiento a los protocolos y lineamientos establecidos por el componente de vigilancia nutricional, se realizaron XXX
valoraciones iniciales, el cierre de XX historia psicosociales xo por traslado y xx por fallecimiento, XX seguimientos rimesatrales nutricionales, XXX
canalizaciones con citas a médico general quienes se remiten a interconsulta con nutricion, con asignacion quienes a citas con nuticion y se
realiz6 el diligenciamiento FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por nutricion, para el mes XX y captura de pantalla del correo
electronico del XX de XX del 202X informado a la nutricionistas del equipo de asistencia técnica del servicio comunidad de cuidado informado que
esta al dia, conforme a lo planteado en el Subcomponente de vigilancia nuticional, o cual se evidencio en

6.1CARPETA VIGILANCIA NUTRICIONAL (PTC-PSS-017, SIRBE PTC-PSS-020 PTC-PSS-039)
6.2 FOR-GD-040 XXX de XX de 2024 con el tema: XXXX

6.3 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atencion por nutricion EXCEL

6.4 Listado que genera el SIRBE WEB ANTROPOMETRIA con los datos cada 3 meses

6.5 FOR-PSS-161 Formato Registro Datos Antropométricos
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su
ingreso a la Unidad Operativa el Pacto de Convivencia
Institucional. Asf mismo, realizar jonadas de socializacién
mensuales a toda la comunidad institucional promoviendo la
implementacién de este durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado San José 9576-2024, durante el mes de enero de 2024 realiz6 la socializacion del pacto de
convivenciainstitucional con las personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se firmé formato FOR-PSS-588 "Acta de
aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia’ y socializacién del acta de
transitoriedad, como evidencia se anexa

Se realizaron las siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar la apropiacion del pacto de
convivencia institucional:

3.4.3."Socializaci6n del pacto de convivencia personas mayores nuevas": Desde el &rea de psicologia se lleva a cabo el dia 27
de enero del 2024 , realizando actividades para el establecimiento de reglas, creacion de sentido de responsabilidad y
resolucion de conflictos.

7.1 Socializacion Acta de Transitoriedad el dia 17 de enero del 2025.
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2.3.2. Linea de atencion Participacion

/I01.1G 9576-2024 Diciembre 2024/Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral No.2//Familia ,
Participacion y Redes /2.3.4. Linea de Convivencia

8. Contar con los medios de comunicacion e informacion
establecidos en el anexo técnico y garantizar su uso por
parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José , ha garantizado durante la ejecucion del contrato 9576-2024, los medios de comunicacion
solicitados enla tabla No.28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y demés medios
de informacion solicitados en el anexo técnico para uso exclusivo de las personas mayores. Se han garantizado los medios de
comunciacion solicitados en el anexo técnico como telefonia fjay movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios
informativos virtuales, television de manera permanente, acceso, para uso exclusivo de las personas mayores segin o solicita el
anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicacion solicitados en el anexo técnico cémo telefonfa fija y movil,
acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales y television, de manera permanente, acceso a prensa
diaria e internet.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de y

8.1." Medios de comunicacion ": Desde el rea de Terapia Ocupacional se realiza la siguiente actividad que se llevaa cabo los
dias 2,7,9,14,16,21,23,28 y 30 del de enero del 2025.

8.2 FOR-PSS-433 Diciembre

8.3. Listado uso de computadores.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo
técnico de Atencion Integral para el Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa que garanticen la atencion en salud
paralas personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo gestiond y las personas mayores asistieron a las siguientes
atenciones en salud: Cardiologia: 0, Medicina general: 3, Nefrologia: 0, Neumologia: 0, Nutricion: 52 ,Oftalmélogia: 0 ,
Ortopedia: 0, Otorrino: 0, Programa lati Pslqulairla 30, Va\oracmn por oncologia: 0, Audlomema 0, Ecocardiograma: 2,
Ecografia Abdominal total: 0, Tomografia Axial Computarizada: 0
Terapia Fisica: 14 , Ecografia de vias urinarias: 2, RX de torax: 2, hol\lerl mnoaumologm 1, laboratorios 1, cronicos: 28.

9.1. Matriz de Citas médicas Enero 2025

9.2. Cuadro de Rotacion Auxiliares Enero 2025

9.3 Perfil epidemiologico San José Enero

9.4 FOR-GD-040 07 de Enero con el tema: Oxigenoterapia

9.5. FOR-GD-040 26 de Enero del 2024, con el tema: Socializacion antihipertensivos
9.6 FOR-GD-040 07 de Enero con el tema:Protocolo Situaciones Cotidianas Fortuitas

9.7 FORMATO NO CONTROLADO-TABLA 17

1I01. 1G 9576-2024 Enero 2025/Compromisos técnicos/
Componente Atencion Integral No.9

1I01. 1G 9576-2024 Enero 2025/Compromisos técnicos/
Componente Atencion Integral No.2/ eje cuidado
integral, linea de atencion cuerpo y mente.

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y demas material que permita
evidenciar las actividades desarrolladas con las personas
mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado San José cuenta con la plataforma One Drive, con las que se cuentan para almacenar la informacion
que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores durante la ejecucion
del convenio, lo cual se evidencia en:

10.7Registro Fotografico depsito de archivo
10.1 Impresion de pantalla Evidencia Fotogréfica Drive

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025/2. Compromisos del
asociado compromiso generales del asociado/No.11

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025 /3. Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral /No.10

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente alas
conductas que lleve implicita cualqmer tipo de violencia
fisica, scuido,

exclusiony en general cualquler ot acts que afecte la
integridad fisica ylo moral de las personas mayores o
personas con orientaciones sexuales o identidades de
género diversas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto
armado

La Comunldad de Cuidado San José, durante el presente periodo realizo compromisos para evitar cualquier tipo de violencia
fisi descuido, exclusiony en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisen ylo moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblaci6n victima del conflicto armado.

2.3.2.2 “"Reunion Trimestral del Comite de Convivencia': Desde el area de Psicologia se llevaa cabo el dia 23 de diciembre
de 2024, realizando un sondeo sobre la percepcién del servicio ofrecido a las personas mayores.

2.3.4.2.Socializaci6n del pacto de convivenca personas mayores nuevas”: Desde el rea de psicologfa se lleva a cabo el dia
27 de diciembre del 2024 , realizando actividades para el establecimiento de reglas, creacion de sentido de responsabilidad y
resolucion de conflictos.

2.3.4.3.Encuesta Trimestral Buzon de Sugerencias: Desde el drea de psicologia se lleva a cabo el dia 27 de diciembre del
2024, realizando una encuesta de sobre la 6n del buzn de alas personas mayores.

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025/3. Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral /No.10

//01. 1G 9576-2024 Enero 2025/Compromisos
técnicos/ Componente Atencién Integral No.2/Familia,
Participacion y Redes /

2.3.2. Linea de atencién Participacion

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025/Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral No.2/Familia ,
Participacion y Redes /2.3.4. Linea de Convivencia

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la
realizacion de investigaciones, practicas y demés actividades
donde se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base enla vivencia o participacion de las
personas mayores. Asf mismo, informar a la supervision del
convenio sobre las practicas académicas donde no se
productos acadé tedricos 0
con base en la vivencia o participacion de las personas
mayores

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo, no recibi6 ninguna propuesta de investigacion donde se
productos acadé tedricos o con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

NA

13.Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez, el desarrollo de las actividades
previstas en cumplimiento del Lineamiento del Servicio de
Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los
enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de
las politicas pblicas distitales.

La Comunidad de Cuidado San José realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por
el equipo de asistencia técnica el dia 22/01/ 2025 y aval el 29/01/2025

13.1 Impresion de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual.
13.2Impresion de Pantalla Aval seguimiento PAl

//01.1G 9576-2024 Diciembre 2024/Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral No.13

14 Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, en el formato definido, con la
informacion de las personas mayores que se han atendido
durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado San José presento al equipo técnico del servicio la conla

las personas mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1impresion de pantalla correo electrénico del reporte mensual de la caracterizacion
14.2Impresion de pantalla de aval de caracterizacion
14.3Matriz de caracterizacion

/I01.1G 9576-2024 Diciembre 2024/Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral No.14




T5.Cumplir con la vinculacion de un minimo del 5% de fa
provision de bienes o servicios y mantener este porcentaje
durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto1860 de 2021 que establece el
fomentoa la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacin en pobreza extrema (Sisbén A1 hatas AS),
desplazados por al violencia (Registrados en el RUV),
personas que estén en proceso de reintegracion o
reincoporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto
1860-2021.

La Comunidad de Cuidado San José Convenio 9576-2024

Para el periodo del informe cumplié con la vinculacion de un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios y mantener
este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto1860 de 2021 que
establece el fomentoa la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hatas AS),
desplazados por al violencia (Registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincoporacion y
sujetos de especial proteccin constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860-2021.

15. Cx

firmada por el legal y el

1/01. 1G 9576-2024 Diciembre 2024/Compromisos
técnicos/ Componente Atenci6n Integral No.15

16. Cumplir con los compromisos derivados de la obtencion
de los puntajes incluidos en el proceso de seleccion.

La comunidad de cuidado San José durante el periodo da conlos

seleccion, lo anterior se evidencia en:

en el proceso de

NA




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucion del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion
atendida.

La Comunidad de Cuidado San José, desde el primer dia de ejecucion del convenio 9576-2024 se esta ejecutando la minuta
patrn, los ciclos de mends, se realizo el diligenciamientos de los formatos pendientes y se realizo el registro fotogrfico el
cual se piuede verificar .

1.1. MINUTA PATRON
1.2 FOR-PSS-245
1.3. REGISTROFOTOGRAFICOMINUTA

/101, 1G 9576-2024 Enero 2025/Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 01

2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones
alimentarias requeridas por las personas mayores, conforme
alas especificaciones descritas en el Anexo Técnico 2 de 4
Nutricién y Salubridad Comunidad de cuidado y sus
modificaciones incluidas mediante Adenda, componente
“Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado San José, con la para dar

acciones durante el siguiente periodo

realizo las siguientes

al siguiente

2.1 FOR-NC Derivacion de menus FORMATO NO CONTROLADO
2.2. FOR-PSS-585

2.3 FOR GD 040 08-01-2025

2.4. REGISTROFOTOGRAFICOLISTADOPARTICIPANTE.

2.5. DOCUMENTOORIENTACIONES

2.6. CronogramaCapacitacionDocumento

2.7 FOR-GD-040 21-01-2025

2.8 IMPRESIONPANTALLADERIVACION DE MENU

1I01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No02

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las
personas mayores que por tramites inherentes al servicio se
encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la
alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que
aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado San José, para el periodo del presente informe se ofrecieron los refirgerios para tramites de acuerdo
alos refrigerios programados al principio del convenio cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico, los cuales se
empacan de forma individual, para garantizar la inocuidad de los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentarias
como se evidencian en

3.1 FOR GD 040 31-01-2025

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 03

4. Realizar el acompafamiento al consumo diario de
alimentos en el comedor para identificar alteraciones o
modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores.

La Comunidad de Cuidado San Jose , para garantizar el acompafiamiento del talento humano y anotacion de las alteraciones
que presentan las personas mayores durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de comida elabor y diligencio, la
evidencias que se adjunta a continuacion:

4,1. CRONOGRAMAACOMPANAMIENTO"
4.2 FOR-PSS-581

101./1G 9576-2024 Enero 2025/Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 04

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y

y
alas personas mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales as los requieren.

La Comunidad de Cuidado San José, garantiza el suministro de los refrigerios nocturno, suplemento y complementos
y alas personas mayores que lo requiere como se evidencia en

2.2 FOR- PSS-585
5.1 FOR-GD 040 31-01-2025

/101, 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No02

1I011G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 05

6.Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente
segun lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, para
todo el personal que realiza la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado San José, para dar cumplimiento a la obligacion para el presente periodo adjunta:

6.1 PLANCAPACITACIONBPM
6.2 CRONOGRAMACAPACITACIONBPM
6.3 FOR-GD-040 23-01-2025

1I011G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 06

7. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes

alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar
alaminutay

requeridas por las personas mayores,

La Comunidad de Cuidado San José, para dar cumplimiento a la obligacion contd y realizd las siguientes acciones las cuales se
anexan a continuacion:

7.1. INSTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

7.1.01.
7.1.02.
7.1.03.
7.1.04.
7.1.05.
7.1.06.
7.1.07.
7.1.08.

INSPSS012
INSPSS-013
INSPSS014
INSPSS015
INSPSS016
INSPSS018
INSPSS048
PTCPSS101

7.2 FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS:

7.2.01 FORPSS175
7.2.02 FORPSS226
7.2.03 FORPSS230
7.2.04 FORPSS232
7.2.05 FORPSS236
7.2.06 FORPSS238
7.2.07 FORPSS239
7.2.08 FORPSS243
7.2.09 FORPSS248
7.2.10 FORPSS248
7.2.11 FORPSS252
7.2.12 NOCONTROLADO

7.3 FORMATO DE PLAN DE SANEAMIENTO

7.3.01 FORPSS0803
7.3.02 FORPSS064
7.3.03 FORPSS065
7.3.04 FORPSS066
7.3.05 FORPSS067
7.3.06 FORPSS068
7.3.07 FORPSS069

1101 \G 9576-2024 Enero 2025 /Compromiso
ni de Nutriciony 07

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga
formaci6n en educacion sanitaria, principios basicos de
Buenas Précticas de Manufactura y précticas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de acuerdo con o establecido en
Ia Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un
afio. De ser necesario, se debe garantizar un reconocimiento
médico por razones clinicas y epidemiologicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se certfique la aptitud para la

de alimentos,

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo cuenta con informacioneducacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Practicas de Manufacturas y practicas higienicas en manipulacion de alimentos con el examen medicode aptitud para
manipulacion de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados de Buenas y Aptitud medicas
para manipulacion de alimentos:

8.1 DOCUMENTOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1101.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 08

9. Diseffar, implementar y evaluar el plan de promocion de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicacion -IEC)

La Comunidad de Cuidado San José, para dar cumplimineto a esta obligacion realé las siguientes evidencias:
9.1.FOR-PSS-295

9.2. FOR-PSS-297

9.3 FOR-GD-040. 21-01-2025

9.4 IMPRESIONPANTALLAREPORTEIEC

9.5 IMPRESIONEVIOAVALIEC

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 9

10. Planear, preparar y ofrecer alos participantes,
preparaciones especiales en todos los tiempos de comida
diferentes al ciclo de men establecidos para la

de fechas I de las
personas mayores segin lo descrito en el anexo técnico y
sus modificaciones incluidas mediante Adenda Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccion parala vejez de la SDIS

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo planeoy ofrecio un ment especial para ofrecer a las personas
mayores como se puede evidenciar en:

10.1 IMPRESIONPANTALLACAMBIOMENU
10.2 FOR-PSS-245

1I01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 10

11. PB92:R104rogramar el recibo de materias primas para el
senicio de alimentacion en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimerntos.

La Comunidad de Cuidado San José, programo en en compatia de los proveedores de alimentoos de los horarios de entrega
de alimentos para que no se crucen con los horarios de servicio y distribucion de alimentos de las personas mayores, como se
puede verificar en:

11.1. HORARIOSENTREGADEMATERIAPRIMAENLACOMUNIDADDECUIDADO

/011G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente de Nutricion y Salubridad No 11

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas
mayores se preste en el inmueble y dreas ofertadas avaladas
por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo informa que relacion el Formato calficacion técnica de
inmuebles e que el senvicio de atencion para las personas mayores se
prest6 en el inmueble y dreas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, en el informe de gestion
del mes de enero del 2025 , donde se adjunta:

de

1.1 Fomato de calificacion técnica de inmuebles
cuidado para las modalidades de severos y moderados.

yde - y

1102, 16 9576- zozA Enerc 2025./Compromiso
i mbientes y seguros

Nol

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos establecidos
en el mismo Realizar actualizaciones en los casos que se
requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al
interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencion que la
Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo, tal cual como se evidencia en el
presente informe y en:

2.1. FOR-PSS-417- Formato plan de mantenimiento preventivo servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.
2.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 31 de Enero del 2025, con el tema: Registro de actividades de
mantenimiento preventivo.

102, 16 9576- zozA Enero 2025 /Compromiso
i mbientes y seguros

Noz




3. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y

imi i en 6ptimas
condiciones durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que la Comunidad
de Cuidado da cumplimiento al suministrd de la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general, lo cual
se evidencia en:

3.1 Lista de chequeo elementos de dotacin del componente de Ambientes Adecuados y Seguros- Formato no controlado

1/01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
No..

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de
aseo personal y absorbentes con las caracterfsticas y
periodicidad

establecidas.

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del dia 31 de enero de 2025,
realiz6 entrega de los elementos de aseo alas personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega
del anexo técnico y realozé el diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA DE ASEO PERSONAL
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1.FOR-GD-040 31-01-2025 con el tema: Entrega de Kit de Aseo.
4.2.FOR - PSS- 215

1/01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
No.4

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B
de fécil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la

La Comunidad de Cuidado San José , para el presente periodo a través del “FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE
BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizé verificién de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el

1/01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso

i > I se encuentra diponible para ser n requier: técnicos/C mbient r
Resolucin 705 de 2007 de la Secretaria Distital de Salud o | €43 S¢ €neuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera. @ ,3:5‘&5 ¥ sequros
norma que la der modifi :

orma que la derogue o modifique. 5.1 FOR-TH-066.
La Comunidad de Cuidado San José no realizé la entrega de dotacion de vestuario alas personas mayores correspondiente a la
6. Sumiristrar |a dotacién de vestuario de las personas ejecucion del convenio 9576-2024, se programa durante la ejecucion del convenio con la entrega completa segiin las
caracteristicas, cantidades y dentro de los tiempos descritos en el anexo técnico.
mayores en los tiempos y especificaciones descritos en los NA

anexos técnicos y las modificaciones mediante adenda.

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional.

La Comunidad de Cuidado San José, garantizé insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en :

7.1 FORMATO NO CONTROLADO-TABLA 20
7.2.CRONOGRAMAMANTENIMIENTOHOJAVIDACALIBRACION

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
No.7

8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades
conlas personas mayores, dirgidas a fortalecer y mantener
las Yy

de las personas mayores durante su proceso institucional

La Comunidad de Cuidado San José ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9576-2024 los elementos necesarios
para la realizacion de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segun lo establece el anexo
técnico enlas tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 20
"Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”

8.1Lista de chequeo Tabla 28
8.2Lista de chequeo Tabla 29

/I01.1G 9576-2024 Enero 2024./Compromiso
nicos/C: ambientes y seguros
No.8

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias
que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de la
Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado San José en el prensente periodo diciembre reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da
cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato
no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Formato no controlado de entrega.

9.2. FOR-PSS-221 Lista Chequeo de elementos de aseo institucional.

1102.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
No.9

10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador de
alimentos y servicios generales con las caracteristicas y
periodicidad establecida en el Anexo Técnico 3 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros — Atencion Integral y sus
modificaciones incluidas mediante adenda.

TaComunidad de Cuidado San José, garantzo al dotacion del personas Te almentos y Semicios generales,
como la entrega de elementos de proteccion personal al momentos de la distribucion de los alimentos de las personas
mayores, como se puede evidenciar:

1I01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
No.10

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Emergencias y Contingencias y
garantizar su implementacién durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado San José, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, el cual es de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

11.1. FOR - TH - 030 Plan de Emergencias y Contigencias.
11.2 Impresion de Pantalla envio del Plan de Emergencias.

1/01. 1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros

12, Realizar todas las acciones necesarias para obtener
el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable de Fusagasuga
entregado por el cuerpo de Bomberos de Fusagasuga el cual tiene vigencia desde 03 de octubre de 2024 hasta 03 de octubre
de 2025.

12.1 Concepto Técnico de Bomberos favorable

1102.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/C ambientes y seguros
No.12

13, Elaborar, socializary aplicar enlos casos requeridos
los protocolos de seguridad que se requieran en el marco de
la atencion integral de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José , para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico, los cuales son de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

13.1. Protocolos de seguridad.
13.1.1 Protocolo de ingreso al personal ajeno

13.1.2 Protocolo de prevencion de accidentes

13.1.3 PTC-PSS-086 Protocolo Situaciones Cotidianas Fortuitas Servicio Comunidad de Cuidado
13.2 Impresion de Pantalla envio de protocolos de seguridad

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/C ambientes y seguros
No.13

14. Realizar todas las acciones necesarias, para garantizar la
seguridad y las condiciones de uso de inmueble donde se
presta el senicio mediante licencia por parte de la autoridad
y evaluacion de ilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a
laimplementacion de la normatividad sismica.

Ta Comunidad de Cuidado San José, NO cuenta con licencia de construccion para el presente periodo, por 1o anto e adjunta
FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 31 del mes ENERO del afo 2025 Tema: Gestion para la obtencion de la
licencia de construccion y de igual mnera la Radicacion del tramite para la obtencion de lalicencia de construccion en al entidad
competente, con fecha no mayor a 6 meses (tramite en curso). Se adjuntan como soportes ala presente obligacion:

14.1FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 del mes enero del afios 2025 Tema: Gestion para la obtencién de la
licencia de construccion.
14.2 Radicacion del tramite para la obtencién de la licencia de construccion en la entidad competente.

/I01.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
No.1:

15.(Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada,
0 en lalicencia de construccién emitida por la autoridad
competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la

No aplica toda vez que lalicencia de construccion se encuentra en tramite para la obtencion por parte de la autoridad

garantizar la de la edif , sin
afectar la correcta prestacion del servicio.

NA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE
DE GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SIG MESA AMBIENTAL

1.1.1 Captura de pantalla de envios de correos electrénicos enviados al area de gestion ambiental de la SDIS (mesa ambiental).
1.1.2.Soporte de certificacion de participacion de la actividad de moviidad sostenible

1.1.3 Reportes Trimestrales.

1.1.4 Registro Fotogréfico de la Bitacora del Vigilante y demas acciones comprobando la actividad de apagén ambiental.

1.1.5 FOR-GD-040 de la Socializacion Mensual del Comite de GAGAS

1.1.6 Consumo de Agua

1.1.7 Documentos soporte pléstico de un solo uso

1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION

1.2.1 FORMATOS:

1.2.1.01 FOR-PSS -06 asoluciones
1.2.1.02 FOR-PSS- 066-Formato de Inspeccion de la presencia de Plagas

1.2.1.03 FOR-PSS- 067- Formato de Inspeccion del Manejo de Elementos en desuso , embalajes y empaques.
1.2.1.04 FOR-PSS-068-Lista verificacion limpieza y desinfeccion.

1.2.1.05 FOR-PSS- 071- Formato de verificacion de hermeticidad

1.2.1.06 FOR-GA- 020- Formato Ruta Recolecci6n Interna de Residuos Hospitalarios y Similares
1.2.1.07 FOR-GA- 021- Formasto RH1 Registro Diario de generacion de los Residuos Hospitalarios
1.2.1.08 FOR-GA- 024- Formato Lista de 6nal T e Residuos - y Similares
1.2.1.09 FOR-GA- 025- Formato Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares.

1.2.1.10 FOR - GA - 009 -Registro medicion y control de residuos entregados

1.2.1.11 FOR - GA - 010 -Certficado recoleccion de residuos s6lidos

1.2.1.12 FOR -GA- 048- Formato Seguimiento del proceso de de Residuos Orgénicos

1.2.1.13 FOR-GA- 005- Formato Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sélidos- RRIRS

1.2.1.14 FOR-GA- 031- Formato Registro y Control limpieza- mantenimiento de trampas de grasa y sistemas de captacion de
aguas lluvias (SCALL)

1.2.2 CERTIFICADO FUMIGACION
1.2.3 CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES
1.2.4 MANIFIESTO HOSPITALARIOS 07 de Enero del 2025

1.3 Socializaciones, charlas, capacitaciones al talento humano referente al anexo técnico de Gestion Ambiental

1.3.1. FOR-GD-040 07-01-2025 con el tema:
132 FOR-GD-040 29-01-2025 con el tema: No

de GAGAS

6nal PGGIRS , O y
ande RCD

1101.1G 9576-2024 Enero 2025./Compromiso
técnicos/Ct Gestion 1




COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: mision, visién, objetivos, politicas,
valores, estructura y aspectos relacionados con la razon de
ser de la institucion.

La Comunidad de Cuidado San José cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Mision, Vision, Organigrama,
politicas, principios y valores os cuales se blicados en un lugar de facil acceso y consulta por
parte de los y demés institucional, como se evidencia en

1.1. Registro fotografico plataforma estratégica

0L//IG 9576-2024 Enero 2025 3.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 1

2.Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social ~ Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

TaTomunidad de Cuidado San JOS€, liene publicada la imagen ‘desde elnicio def convenio 9576 de 2024 enla
entrada del principal de la unidad operativa, as mismo cuenta con laimagen institucional publicada en el vehiculo que se
encuentra ofertado y al servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotogréfico de la imagen institucional en Fachada.

2.2 Registro fotogréfico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

01./1G 9576-2024 Enero 2025 3.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 2

3.Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metasfisicas mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de enero de 2025, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las
novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresi6n de pantalla correo electronico 03 de febrero del 2025 reportes de novedades

01./1G 9576-2024 Enero 2025 03.Compromisos
técnicos/L.Compromisos Componente atencion integral
para el desarrollo humano No 1

4. Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de
intervencion en el Sistema de Informacién Misional SIRBE, o
el que haga sus veces, con calidad y oportunidad

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de enero de 2025, desde el rea de trabajo social, se realiza el envio de las
novedades correspondientes, como se evidencia en:

Ingresos: 7
Dias de Hospitalizacion: 89 Dias
Traslados: 0

Egresos: 4

Salida a Medio familiar: 3 dias.

4.1. Base de datos enero PDF

4.2 Base de datos enero XLS

4.3FOR PSS 311Ficha SIRBE

4.4FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METAFISICA

01./1G9576-2024 Enero 2025 3.Compromiso
técnico/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 4

5 Articular con otras instituciones que permitan brindar una
atencion integral a las personas mayores.

La Comunidad San José , durante el mes de enero de 2025 realizé la
necesarias parala prestacion del senvicio, lo anterior se reporta en:

5.1. FOR-GD-040 del 31 de enero del 2025 con el Tema: Articulacion con otras instituciones para la prestacion del sevicio de
las personas mayores

01/1G9576-2024 Enero 2025 3.Compromiso
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 5

6.Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores alas diferentes actividades que se
requieran. El vehiculo y el personal de transporte utiizado por|
el Asociado deberé darles estricto cumplimiento a las

normas expedidas por la Secretaria de Moviidad y demés
autoridades competentes.

La Comunidad de Cuidado San José, durante el mes de enero de 2025 garantizo el servicio de transporte a las personas
mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

Informacion y documentos del vehiculo.

451 Tarjeta de propiedad

4.5.2 Poliza de Resposabilidad civil extracontractual.
4.5.3 Poliza responsabilidad civil contractual

454 SOAT.

4.5.5 Revision tecno mecanica

01.//1G9576-2024 Enero 2025/1.Informe financiero-4.5
Transporte.

7.Garantizar el servicio funerario durante la ejecucién del
convenio de manera oportuna de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico

La comunidad de cuidado San José, durante el mes de enero de 2025 garantizé el servicio funerario de acuerdo con lo
establecido en el anexo tecnico, como se evidencia en:

4.4.1. Contrato No xxx de fecha xx de xx dexxx
4.4.2. Factura No PRE 488823 de fecha 06/02/2025

01./1G9576-2024 Enero 2024/1.Informe financiero-4.4
Servicio funerario

8.Contar con el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio

La comunidad de cuidado San José, garantizé el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 9576-2024 conforme
lo establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1.FOR PSS 211 Liquidacion de cupos
4.1.FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

ING9576-2024 Enero 2025/1.Informe
financiero/4.costosfijos/4.1 talento humano/4.1.x formato’
relacién talento humano FOR-PSS-214.

9.Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad de retiro del personal las
hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten
las calidades y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido)
para su aprobacion. Enlos casos en que el talento humano
no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera
garantizar la entrega de Ia hoja de vida con sus soportes ala
supenvision durante los dos (2) dias calendario posteriores al
retiro del talento humano.

Enla Comunidad de Cuidado San José durante el mes de enero de afio 2025 se presentaron novedades en el talento
humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio parala aprobacion de las respectivas hojas de vida.

La Comunidad de Cuidado San José garantizé la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron en el mes de
enero del 2025 a saber:

A) YURY ANGELICA ROMERO CC No. 1.069.734.242 reemplaza YASMIN YUNARY CRUZ PEREZ CC No.1.069.717.178 en
el perfil de Auxiliar de Enfermeria.

9.1. Capturas de pantallas solicitudes aprobaciones aval hojas de vida

OL//IG 9576-2024 Enero 2025./2./Icompromisos del
asociado Compromiso generales del asociado/No 1

/ING 9576-2024 Enero 2025 3.Compromiso
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No9.

10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del
convenio el archivo de las historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social

Serealala deTa acorde alo enTaley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02
de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al interior de la
Comunidad de cuidado en el ejercicio de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consita como se establece en la
ley 172 de 2014,

NA

11. Garantizar el senvicio de vigilancia conforme a la|
normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado San José, durante el mes de enero del 2025 garantizo el servicio de vigilancia de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato No de fecha XX de XX de XXX
4.6.2 Factura No FE 248 de fecha 31/01/2025

01.//G 9576-2024 Enero 2025 L.Informe financiero-4.6
vigilancia.

12.Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los
términos establecidos en el 4 de 4 Anexo técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacios fisico funcional.

La Comunidad de Cuidado San José, durante el mes de diciembre de afio 2024 garantizo los servicios publicos de acuerdo a lo
establecido en el anexo tecnico, como se evidencia en:

4.6 Certificado de costos fijos firma por el revisor fiscal y representante legal
4.7 CCy T.P del revisor fiscal
4.8 certificados de antecedentes de revisor fiscal

01//1G 9576-2024 Enero 2025/1 Informe.
financiero/a.costos fijos/
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SAN JOSE
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